ZARZADZENIE NR 20/2025
WOITA GMINY REGNOW
z dnia 01 lipca 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Regnowie oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Regnow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 1465, poz.1572, poz.1907 i poz.1940) w zwigzku z art. 7 pkt 1i 3 oraz
art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Regnowie oraz na stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Regndw, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Regnéw.

§ 3. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 2/2018 Woéjta Gminy Regnéw z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kicrownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Regndéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Regnow;

2) Zarzadzenie Nr 8/2019 Wadjta Gminy Regndéw z dnia 05 czerwca 2019 roku zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 2/2018 Woéjta Gminy Regndéw z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Regndéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Regnow;

3) Zarzadzenie Nr //2021 Wojta Gminy Regndw z dnia 26 kwielnia 2021 roku zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 2/2018 Wbéjta Gminy Regndw z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Regnéw oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Regnow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zrzadzenia Nr 20/2025
Woéjta Gminy Regnow
z dnia 01 lipca 2025 .

REGULAMIN

NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W REGNOWIE
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY
REGNOW

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

§1. 1. Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Regnowie oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Regnéw, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
szczegbtowe zasady naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Regndéw oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Regnéw w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.

2. Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw samorzadowych w
Urzedzie Gminy w Regnowie na podstawie umowy o prace, z wytgczeniem zatrudniania
pracownikéw:

1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

2) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego;

3) na stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych;

4) na stanowiskach obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego
spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami.

3. Regulamin ma odpowiednie zastosowanie do naboru na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Regnéw, ktorych status prawny nie jest
okreslony w odrebnych przepisach.

§2. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa w § 1. odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e

) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Regndéw,
Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy w Regnowie,
Woéjcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Regnéw,
Sekretarzu— nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Regndw,

2)
3)
4)
) Skarbniku — nalezy przez to rozumieé Skarbnika Gminy Regndw,
)
)

N

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych,

8) Wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumieé¢ wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w
Regnowie oraz wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Regnéw,
bioracych udziat w naborze,

9) Komérce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumieé referaty i odpowiednio
samodzielne stanowiska w Urzedzie,

10) BIP - nalezy przez to rozumie¢ strone podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy w Regnowie.

~J

Rozdziat 2
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§4. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje
Wojt:
1) zinicjatywy wtasnej,
2) nawniosek Sekretarza lub Skarbnika.

§5. Wyrdznia sie nastepujgce etapy procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;

4) ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych;

5) ocena merytoryczna kandydatéw - test I/lub rozmowa kwalifikacyjna;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze;
7) ogloszenie informacji w BIP o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Ogtoszenie o naborze

§6. 1. Sekretarz przygotowuje projekt ogltoszenia o naborze kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze oraz przedktada Wojtowi do akceptacji i podpisu.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawieraé informacje
okre$lone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci w art.13 ust.2
Ustawy.

§7. 1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, wtym kierownicze
stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy




informacyjnej w jednostce, w ktérej prowadzony jest nabdr, co najmniej 10 dni przed
uptywem terminu skfadania ofert.

2. Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§8. 1. Przeprowadzenia procedury naboru i oceny kandydatéw dokonuje Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”.

2. Komisje powofuje Wéjt odrebnie dla kazdego naboru, okreélajac liczbe jej cztonkéw
oraz petnione przez nich funkcje.

3. Komisja sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw, w tym:
1) przewodniczgcego Komisji;
2) sekretarza Komisji;
3) pozostatych cztonkéw Komisji.

4. Sekretarzem Komisji jest pracownik do spraw kadr lub inny pracownik wskazany przez
Woijta.

5. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu, jezeli pozostaje z kandydatem na wolne
stanowisko, na ktére toczy sie nabdr:

1) w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wtacznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

2) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Przed przystapieniem do pracy cztonkowie Komisji sktadaja pisemne oéwiadczenia o
bezstronnodci w procesie naboru, o ktérej mowa w ust.5 oraz o zachowaniu w tajemnicy
informacji uzyskanych w trakcie postepowania, zgodnie z wzorem o$wiadczenia, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktdrych mowa w ust.5, zostang ujawnione po
powotaniu Komisji, Wéjt niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powofania cztonka Komisji.

8. Komisja pracuje w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

9. Pracami Komisji rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, ktéry odpowiada za
prawidtowos¢ jej dziatania.

10. Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru na wolne stanowisko.
Procedureg uznaje sie za zakoriczong z chwilg ogtoszenia wynikéw naboru.




Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 9. 1. Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie moga by¢ przyjmowane tylko po uprzednim umieszczeniu
ogtoszenia o naborze w BIP oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie i tylko w formie pisemnej.

2. Dokumenty aplikacyjne mogg byé przesytane pocztg tradycyjng lub sktadane
bezposrednio w sekretariacie Urzedu do dnia okre$lonego w ogtoszeniu o naborze.

3. Termin ztozenia dokumentéw przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli zostaty
doreczone w miejscu i w terminie, jaki zostat przewidziany na ich ztozenie w ogtoszeniu o
naborze. W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data
faktycznego wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla nadanego w
Urzedzie Pocztowym.

4. Dokumenty aplikacyjne wptywajace do Urzedu poza ogloszeniem pozostajg bez
rozpatrzenia.

§ 10. 1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny;
2) curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy, wypetniony i podpisany przez kandydata, wedtug wzoru ustalonego
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

4) kopie Swiadectw pracy, w przypadku prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej wypis z KRS lub
wydruk z CEIDG;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji i umiejetnoéci (zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.)

7)w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

2. Kwestionariusz osobowy, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3 kandydat pobiera ze strony BIP
Urzedu Gminy Regnéw www.bip.ugregnow.pl w zaktadce , Oferty pracy”.

Ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych

§ 11. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, wskazanego w ogloszeniu o
naborze, Komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i ocenia
spefnienie warunkéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze, celem dopuszczenia
do dalszego etapu naboru lub odrzucenia oferty.

2. W wyniku oceny formalnej dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po uptywie terminu
lub ktére nie spetniajg wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze zostajg
odrzucone.

3. Po dokonaniu oceny formalnej Komisja sporzadza Informacje o wynikach weryfikacji
dokumentéw aplikacyjnych, wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku nr 3 do Regulaminu.




4. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne i zostali zakwalifikowani do nastepnego
etapu naboru beda zawiadomieni telefonicznie przez Sekretarza Komisji 0 miejscu i terminie
przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania rekrutacyjnego oraz o technikach naboru, ktére
zostang zastosowane. Sekretarz Komisji sporzadza notatke stuzbowa w sprawie dokonanych
zawiadomien, ktéra jest zatagcznikiem do protokotu z przeprowadzonego naboru.

5. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania sie z kandydatem w ciggu
dwdch dni, Komisja wyklucza kandydata z postepowania rekrutacyjnego.

Ocena merytoryczna kandydatéw

§12. Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw, ktéra moze byé
przeprowadzona w dwdch etapach, na ktére sktadajg sie test kwalifikacyjny i/lub rozmowa
kwalifikacyjna. Komisja podczas naboru decyduje, czy przeprowadza powyisze procedury
tacznie, czy korzysta z jednej z nich.

§ 13. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym.

2. Test kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j.

3. Test kwalifikacyjny sktada sie z minimum 10 pytan z zakresu wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy na stanowisku urzedniczym, punktowanych w skali 0-1. Pytania testowe
przygotowuje Przewodniczgcy Komisiji.

4. Przed przystapieniem do testu kwalifikacyjnego Komisja zapoznaje kandydatéw z jego
warunkami i przebiegiem.

§ 14. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w ztozonych
dokumentach, a ponadto ocena:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgca prawidfowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) posiadanej wiedzy na temat zadan realizowanych na stanowisku lub przez komorke
organlzacyjng Urzedu, w ktdrej ubiega sie o stanowisko;

3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

4) celéw zawodowych kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydatéw w skali 0-10 punktéw. Ocena
koficowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednig arytmetyczng punktdéw przyznanych
kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkdw komisji.

§ 15. 1. Komisja dokonuje zestawienia liczby punktéw otrzymanych przez kandydatéw w
poszczegdlnych etapach selekcji. Wzor zestawienia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. W toku naboru Komisja wytania nie wigcej niz pieciu kandydatéw, spetniajgcych
wymagania, ktérzy uzyskali kolejno najwyzszg liczbe punktéw, ale nie mniejsza niz potowa
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mozliwych do zdobycia punktéw, ktérych przedstawia Wéjtowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

3. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw,
okreslonej w ust. 2, konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
§ 16. 1. Po zakoriczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.

2. Protokot z przeprowadzonego naboru zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 14
ust. 2 Ustawy. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Komisja przedktada Wéjtowi protokdt koficowy z przeprowadzonego naboru wraz z
dokumentacja.

4. Wéjt dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko
urzednicze. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Wojt moze przeprowadzi¢ dodatkowa
rozmowe kwaliflikacyjna.

5. Wojt moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatéw i poleci¢ przeprowadzenie
kolejnego naboru.

Informacja o wynikach naboru

§17. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

3. Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

4. Informacjg o wyniku naboru upowszechnia sig w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu
przez okres co najmniej 3 miesiecy.




Rozdziat 3
Postanowienia korncowe

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pieciu pierwszych kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Oferty pozostatych kandydatéw beda do odebrania osobiscie przez zainteresowanych
za pokwitowaniem przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

§ 19. Kandydat wyfoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, jest
zobowigzany przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo
skarbowe.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Regndw, dnia ...ccccevevveeeennn.

Oswiadczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej
oceniajgcej kandydatéw w procedurze naboru

NA SEANOWISKO! ittt sraas e sas s seserseeesn e ssessessesessessenseeses sasessereseanssnsssseans

Imie i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Oswiadczam, ze:

1. Pozostaje/nie pozostaje* z kandydatami w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewiendstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie oraz jestem/nie jestem* z
nimi zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Pozostaje/nie pozostaje* z kandydatami w takim zwigzku faktycznym lub prawnym, ktéry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnoéci.

Jednoczednie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
postepowania, a dotyczgcych kandydatéw.

podpis cztonka Komisji

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytaczeniu z
niniejszego postgpowania rekrutacyjnego.

podpis cztonka Komisji

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

KWESTONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

Stanowisko

(nazwa zgodna z ogtoszeniem)

1. INFORMACIJE OSOBOWE

Imie (imiona) i Nazwisko

Miejsce zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

Obywatelstwo

Hw

YKSZTALCENIE

Nazwa szkoty i/lub studiéw
podyplomowych, data ukoriczenia,
specjalnosé, tytut naukowy/zawodowy

HI. KWALIFIKACIE ZAWODOWE (KURSY { SZKOLENIA)

Nazwa kursu, szkolenia (miejsce,
organizator, data ukoiczenia)

IV.UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

{ samoocena, wpisanie odpowiedniej cyfry oznaczajgcej stopien opanowania danej umiejetnoéci: O-nie znam, 1-minimalna,

2-podstawowa, 3-$rednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra)

Zakres Nazwa

Ocena

Obstuga urzadzen biurowych




Znajomos¢ oprogramowania
biurowego

Znajomos¢ jezykdw obcych
(jakie? w jakim stopniu?)

"V.PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp. | Nazwa pracodawcy stanowisko Okres Sposéb rozwigzania
zatrudnienia stosunku pracy

OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE:

1. Oswiadczam, ze podane przeze mnie w/w dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

miejscowos¢/data czytelny podpis kandydata

2. OSwiadczam, ze:

1) nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystam z petni praw publicznych;
miejscowosé/data czytelny podpis kandydata

OSWIADCZENIA NIEOBOWIAZKOWE:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem naboru kandydatdw na wolne stanowiska
urzednicze, wtym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Reghowie oraz na
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Regnéw

miejscowosé/data czytelny podpis kandydata




£

Zaltacznik Nr 3 do Regulaminu

INFORMACIA O WYNIKACH WERYFIKACJI DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

N STANOWISKO 1eeiieiieiiii et e e e e e e eeseeeeeeeaeeeaessereeseeeeseeeessans

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) PrzewodniCzacy = ..ooeeecceeeceeer e
2) SEKretarz - .o
3) CZONKOWIE ~ .o

stwierdza, co nastepuje:

W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy wptynety zgtoszenia
aplikacyjne nastepujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym do
nastgpnego etapu procesu rekrutacyjnego zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Liczba ztozonych ofert nie spetniajgcych warunkéw formalnych - ................. oferty

Przyczyny (np. brak dokumentu, podpisu, wyksztatcenie itp.) ...ccooveceeieieiiecceeseene s

KOBO UOTYCZY - vttt ettt e s en s s b s ns

Podpisy cztonkdw Komisji:

Przewodniczacy - ..coooevovmereeeveesnereennnnns
Sekretarz - ....civcinn s

Sporzadzit: Sekretarz KOmisji - v.ooeecrneeeeeecveneecenn




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Zestawienie liczby punktéw otrzymanych przez kandydatéw na poszczegélnych etapach

rekrutacji Na STANOWISKO .cceeeeiiiiiciicce et

Lp. | Imig i nazwisko kandydata Test kwalifikacyjny Rozmowa kwalifikacyjna | Razem
( $rednia arytmetyczna
punktéw przyznanych

przez cztonkdw komisji)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Przewodniczacy - ..oovveeeriennreeeveerieerenennen

SEKIEtArz - oo

Sporzadzit: Sekretarz KOmisji - oo vveveeee e
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko

.................................................................. w Urzedzie Gminy w Regnowie

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) - Przewodniczgcy komisji

2) e e - Sekretarz komisji

3) e - Cztonek komisji
W dNiU e przeprowadzita otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne
SEANOWISKO ...ttt sttt ettt st bt e s e b bt eea bt ebe ses s ees st sa arsesseesanssnssemsnseassem st etnsnteneseaseas
Liczba ztozonych ofert - .....coveevevevecree,

Liczba ofert spetniajacych wymagania formalne - .......c.cooeevvevvevenennee.

Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

Po przeprowadzeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze najlepsze wyniki
uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug spetniania przez nich kryteriéw
okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. | Imige i nazwisko Miejsce zamieszkania o Liczba uzyskahych
punktéw

Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudnié na stanowisko

................................................................................................................................................

Podpisy cztonkdw Komisji:
PrzewodniCzgcy - ...coeeceenerenecenccninecee s

SEKIretarz = .ot
CZIONKOWIE = .ot

Protokét sporzadzit: Sekretarz Komisji




(M

Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

RegnOW, dnid ..occevveeeevcr e

INFORMACIA O WYNIKU NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

{nazwa i adres jednostki)

Wojt Gminy Regnoéw informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko:

1. zostat/a Wybrany/a Pan/Pani......cceccueiiiiiieeeeee ettt et eere et
ZAMIESZKAIY/@ vt ettt

2. konkurs nie zostat rozstrzygniety*

Uzasadnienie:

data i podpis Woéjta

*wpisac jezeli dotyczy




