ZARZADZENIE NR 18/2025
WOITA GMINY REGNOW

z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Regnow

Na podstawie art.39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 paZdziernika 2021 roku sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 roku poz. 1638 i z 2025 roku poz. 702) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Regnhdéw
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Taci moc:

1) Zarzadzenie Nr 2/2022 Wéjta Gminy Regnéw z dnia 3 stycznia 2022 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Regndw;

2) Zarzadzenie Nr9/2023 Wéjta Gminy Regndéw z dnia 5 lipca 2023 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Regnowie;

3) Zarzadzenie Nr20/2024 Wéjta Gminy Regnéw zdnia 25 wrzeénia 2024 roku
wsprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Regnowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca 2025 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 18/2025
Wéjta Gminy Regnéw

z dnia 18 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZARUNIONYCH W URZEDZIE GMINY
W REGNOWIE

Rozdziaf 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin  wynagradzania pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Regnowie, zwany dalej Regulaminem okreéla:

1) Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonania prac na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) Szczegbtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) Szczegétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) Szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;

4) Szczegdtowe warunki przyznawanla oraz warunki I sposéb wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych;

2) Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3) Urzedzie- rozumie sie przez to Urzad Gminy w Regnowie;
4) Pracodawcy- rozumie sie przez to Wdjta Gminy Regnéw;

5) Pracowniku- rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Regnowie
na podstawic umowy o prace.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Regnéw na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych.



§ 5. Ustala sie:

1) Tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania, zgodnie z zatacznikiem
Nr 1 do Regulaminu; stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
Regulaminu;

3) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz szczegbtowe wymagania
kwalifikacyjne, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONANIA PRAC NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu oraz w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

Rozdziat 3.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 7. Pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji.

§ 8. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka
miesieczny, sktadajgce sig z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania;
2) Dodatku za wieloletnig prace;

3) Innych dodatkdw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu lub
wiadciwych przepisow.

Wynagrodzenie Zasadnicze

§9. 1. Podstawowym skfadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie
zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych
zadan i charakteru czynnoéci wykonywanych przez pracownika.

2. W Urzedzie Gminy w Regnowie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
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3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela okreslajgca maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
stanowigca zafgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zafgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§10. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Waijt.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ skrocony okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
innym stanowisku, dla ktérego w zafgczniku Nr2 przewidziano stawke dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo. Wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§12. 1.7 tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci lub z uwagi na
charakter pracy pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wdjta na wniosek
bezposredniego przetozonego badz z wtasnej inicjatywy.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany wramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajgcej 50% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jego przyznanie.

6. Dodatek specjalny jest przyznawany w petnej przyznanej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnienn od pracy, ktérych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisdéw wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek, o ktérym mowa
w ust. 1 jest proporcjonalnie zmniejszany w stosunku do liczby godzin nieobecnosci.



Nagroda uznaniowa

§ 13. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt, w oparciu o:
1) Ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) Dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkédw pracownika;
5) Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Nagrody moga byé wyptacane w miare posiadanych na ten cel érodkéw finansowych
W ciggu catego roku.

4. Pracownikowi na ktérego natozono kare porzagdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

5. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci ma charakter
uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia iswiadczenia
wynikajace  z obowigzujacych  przepisdbw prawnych, w szczegélnosci  z ustawy,
rozporzadzenia i kodeksu pracy- na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 15. Sposdb itermin wyptaty wynagrodzern okreslony jest w Regulaminie Pracy
Urzedu Gminy w Regnowie.

§ 16. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy

§ 18. Wsezelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej wtrybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota w ztotych
I 4666 6.000
I 4680 6.200
] 4.700 6.400
v 4.720 6.600
Vv 4.740 7.000
Vi 4.760 7.300
Vil 4.780 7.900
Vi 4.800 8.000
IX 4.820 8.200
X 4.840 8.400
Xl 4.870 8.800
Xl 4.940 9.100
Xl 5.040 9.500
XIv 5.150 9.800
XV 5.250 10.200
XVI 5.460 10.400
XVII 5.670 10.700
XVII 5.880 10.900
XIX 6.200 11.100
XX 6.510 11.300




Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

PROCENT NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

1 1.200
2 1.400
3 1.600
4 1.800
5 2.000
6 2.200




Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOENYCH STANOWISKACH

LP Stanowisko Minimalny Maksymalny Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
poziom poziom stawka Wyksztatcenie Staz
wynagrodzeni wynagrodzenia dodatku oraz pracy
a zasadniczego funkcyjnego umiejetnosci (w
zasadniczego zawodowe latach)
| 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII XX 5 Wyizsze!) I 4
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI XIX 4 wedtug odrebnych
Cywilnego przepisow
3. Kierownik referatu Xl XVii 3 Wyizsze!) l 4
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor X Xvil - Wyisze? 4
2 Inspektor X XV - Wyiszel 3
Starszy ksiegowy $rednie? 5
3. Podinspektor X XV - Wyiszed -
Srednie? 3
4, Starszy referent, IX X - Wyiszel -
Ksiegowy Srednie? 2
5. Referent Vil Xl - Srednie? 1
6. Mtodszy referent, Vil X - Srednie? -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik Il stopnia Xl XVI - Wyisze? 4
wykonujacy zadania Xl XV - Wyisze¥ 3
w ramach robét $rednie? 5
publicznych lub prac
interwencyjnych
X XV - Wyzsze! 2
$rednie? 4
2. Pracownik | stopnia IX X - Wyisze?
wykonujacy zadania érednie? 3
w ramach robét ; =3
publicznych lub prac vil Xil ) rednie 2
interwencyjnych
vil Xl - $rednie? -
3. Robotnik I VI - Podstawowe® -
4, Sprzataczka ] \ o Podstawowe® 5
5. Sekretarka Vil XI Srednie? 5
6. Pomoc administracyjna v IX - Zasadnicze® -




1) Wyksztatcenie wyisze - rozumie sig przez to ukoficzenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umotzliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska. :

2) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztaicenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2 2024 r. poz. 737, z p6in. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




