OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

- osobe kierujacg pracg Klubu Malucha Promyczek w Regnowie i sprawujacg opieke nad dzieémi
w wieku do lat 3

Znak: $SG.2110.1.2026

WOJT GMINY REGNOW OGLASZA NABOR NA STANOWISKO -
REGNOW

kierownicze - osobe kierujacg praca Klubu Malucha Promyczek w Regnowie i sprawujgca opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

I.Nazwa i adres jednostki

KLUB DZIECIECY ,,KLUB MALUCHA PROMYCZEK” W REGNOWIE
Regndéw 86, 96-232 Regndéw

1. Nazwa stanowiska pracy

Kierownik /kierowniczka

Przewiduje sie zatrudnienie jednej osoby niezaleznie od ptci, ktéra bedzie wykonywac
obowigzki kierownika oraz obowigzki opiekuna

11l. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:
Na podstawie art.16 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r.,
po0z.798) i art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135)

Kandydatem/kandydatkg moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Ilub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spofeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

4) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe
oraz:




a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 1i 2.

- Jezeli osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

9) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
10)posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
11)cieszy sie nieposzlakowang opinig,
12)nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
13)posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
14)nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,
15)zna przepisy ustaw i aktéw wykonawczych:
a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy Kodeks pracy,
c) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
f) ustawy o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ kierowania zespotem, zdolnosci organizacyjne,

2) obstuga komputera,

3) prawo jazdy kat. B,

4) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwo$¢, systematycznos$é i bardzo dobra
organizacja pracy, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne oraz
odpornosc na stres,

5) mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.




IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscig Klubu Malucha zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Klubu, zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz;

2) Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Klubu Malucha, w tym
w szczegdlnosci:

a) opracowanie regulaminu organizacji Klubu,
b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Klubu,
c) przeprowadzenie rekrutacji dzieci do Klubu;

3) Petnienie funkcji opiekuna - wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka
i pielegnacja dzieci z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, dbatosé¢ o
higiene i czystosc dzieci itp.;

4) Zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

5) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Klubu, Wéjtem,
instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3;

6) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w klubie dzieciecym
pracownikow;

7) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami finansowymi przyznanymi w planie
finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8) Zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

9) Terminowe i rzetelne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz;

10) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Klubie;

11) Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Klubie Dzieciecym;

12) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy dotyczacych funkcjonowania i realizacji
zadan Klubu Dzieciecego;

13) Inicjowanie i wdrazanie dziatart majacych na celu pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Klubu Dzieciecego;

14) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
ich pobytu w Klubie Dzieciecym;

15) Dbatosé o higiene i czystos¢é pomieszczen;

16) Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca na stanowisku ma charakter administracyjno-organizacyjny, wykonywana jest w
budynku Klubu Dzieciecego oraz w razie potrzeby, poza budynkiem w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych; budynek parterowy, w ktérym nie wystepuja
bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnosé do pomieszczen. Praca obejmuje kontakt
z dzie¢mi (w tym sprawowanie opieki), z rodzicami, personelem i instytucjami zewnetrznymi,
wymaga obstugi komputera powyzej 3 godzin, a takze przemieszczania sie po obiekcie.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

3) Planowany termin zatrudnienia — lipiec 2026 .

4) Wymiar czasu pracy - % etatu (4 godziny) w trakcie organizacji placéwki z planowanym jego
zwiekszeniem do 1 etatu (8 godzin) od dnia rozpoczecia dziatalnosci opiekunczej -
1.09.2026r,;

5) Miejsce pracy: KLUB DZIECIECY ,KLUB MALUCHA PROMYCZEK” W REGNOWIE, Regndw 86,
96-232 Regndéw — placéwka w trakcie tworzenia;

6) Pracajednozmianowa;




7)

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony

Wwynoszacy 6 miesiecy;

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb oséb

niepetnosprawnych;

Oferowane wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz

Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Regnowie (dla petnego etatu):

- wynagrodzenie zasadnicze —od 5.850,00 zt. w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego,

- dodatek funkcyjny — do 1.300,00 zt.,

- dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

Vl.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W mi

esigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt nizszy/wyzszy niz 6% - NIE
DOTYCZY — JEDNOSTKA TWORZONA OD 30.06.2026r.

VIl.Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae (CV) — wedtug wtasnego opracowania,
2) List motywacyjny - wedtug wtasnego opracowania,
3) Kwestionariusz osobowy, wypetniony i podpisany czytelnie przez kandydata - wedtug

ustalonego wzoru*,

4) Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem  kopie dokumentéow

potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,

5) Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem  kopie dokumentéw

potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci (zaswiadczenia o ukorczonych
kursach i szkoleniach itp.),

6) Potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kserokopie Swiadectw pracy,
7) Potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem  kopie dokumentéw

potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie w pracy z dzieémi (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu — w przypadku jego trwania lub inne dokumenty — jesli
dotyczy,

8) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad

dzie¢mi - wedtug wtasnego opracowania,

9) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskie]

oraz, ze wiadza rodzicielska nie zostata zawieszona, ani ograniczona - wedtug wtasnego
opracowania,

10) Podpisane oswiadczenie kandydata o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego prze sad) lub oswiadczenie, ze taki obowigzek nie
zostat natozony - wedtug wtasnego opracowania,

11) Podpisane os$wiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestepstwo umysine -
wedtug wtasnego opracowania,




12) Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wedtug
wtasnego opracowania,

13) Podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii - wedtug wtasnego
opracowania,

14) Podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe — wedtug ustalonego wzoru w formularzu kwestionariusza
osobowego,

15) Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego przedmiotowego stanowiska - wedtug wtasnego opracowania,

16) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym - wedtug wtasnego
opracowania,

17) W przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc kandydata.

Kopie dokumentéw kandydat/kandydatka poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem, poprzez uzycie
zwrotu ,,stwierdzam zgodnosé z oryginatem”, opatrujac je wtasnorecznym czytelnym podpisem i
data.

Kazdy oryginat dokumentu musi byé opatrzony datg, miejscem sporzgdzenia oraz czytelnym
podpisem kandydata/kandydatki.

*Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowe]j BIP Urzedu Gminy
Regnéw www.bip.ugregnow.pl w zaktadce ,Oferty pracy”.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wyzej, nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie opatrzonej adnotacja:
»Nabor na wolne stanowisko kierownicze — Klub Malucha Promyczek w Regnowie”
w sekretariacie Urzedu Gminy w Regnowie, pod adresem: Urzad Gminy w Regnowie,
Regndow 95, 96-232 Regndw lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na
powyzszy adres;

2) Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 maja 2026 r. do godz. 13.00;

3) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedy Gminy w Regnowie;
W przypadku ofert przestanych pocztg o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentdw aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla operatora pocztowego;

4) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej;

5) Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu
nie beda rozpatrywane.

IX. Pozostate informacje:

Kandydaci, ktérzy spetnig warunki formalne zostang telefonicznie powiadomieni
0 miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania rekrutacyjnego. Zostang
réwniez poinformowani o metodach i technikach (test i/lub rozmowa kwalifikacyjna) przyjetych do
oceny kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.



http://www.bip.ugregnow.pl/

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciggu 2 dni skutkuje wykluczeniem kandydata
z dalszej procedury rekrutacyjnej.

Osoba wybrana do zatrudnienia przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzana do
przedfozenia w oryginale aktualnego wtasciwego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wskazanego przez Wéjta Gminy Regnow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce
,Oferty pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Regnowie.

Dodatkowe informacje udzielane sg pod numerem telefonu 46 813-16-23 wew.1

Regndw, dnia 12 maja 2026 r.

Wéjt

/-/ Mariusz Cheba



